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KURUM HAKKINDA BiLGILER

Birim/Bolim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Boliim Baskani: Prof. Dr. Emin TOROGLU

Tel: (344) 300-1421

e-posta: etoroglu@ksu.edu.tr

Adres : Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, Avsar Yerleskesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Cografya Bolimi,
Bati Cevreyolu Blv. No: 251/A 46040 — Onikisubat / Kahramanmaras

2. Tarihsel Geligimi

Universitemiz 11.7.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3837 sayili yasa ile Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Cografya Bélimii 1993 yilinda kurulmustur. Béliim ilk kez 1994-1995
O0gretim yilinda egitime baglamis ve ilk mezunlarini 1998 yilinda vermistir. Bolimde Fiziki Cografya, Beseri Cografya,
Bolgesel Cografya ve Turkiye Cografyasi olmak lizere dort anabilim dali bulunmaktadir. Ancak lisans egitimi ortak bolim
programi ile yiritiilmektedir. Béliimde 2024 yilinda 3 Profesér, 3 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve
2 Arastirma Gorevlisi tam zamanl olarak ¢alismaktadir. Blim, Sosyal Bilimler Enstitlist kanaliyla Yiiksek Lisans ve Doktora
egitimi de vermektedir. Bolimimiiz 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda 553 6grenciyle birlikte egitim faaliyetlerini
ylriatmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Cografya Bolimi boliminin amaci, cevremizdeki dogal, beseri ve kiiltirel faaliyetler Gizerine bilimsel arastirmalar,
incelemeler yapmak; Cografya Boéliiminin gesitli sahalarinda ihtiyac duyulan uzmanlasmis egitimci ve arastirmacilari
yetistirmektir. , dlinyanin ve Turkiye'nin fiziksel, sosyal, kiltirel, politik ve ekonomik 6zelliklerini aktarmak ve
ogrencilerin bu konulara iliskin temel analiz ve sentez (¢c6ziimleme ve biresim) calismalarini yapabilmelerini saglamaktir.
Bu kapsamda 6grencileri bilimsel bilgi ve arastirma yontemleriyle donatarak onlarin cagdas yontemlerle glinimuiz
sorunlarina ¢ézlimler liretebilecek seviyede egitim almalarini amaglamaktadir. Bolimimiz 6grencilerini gegmisten
glinimize degisen dogal ve beseri ortam kosullarinda degisim ve bu degisimde ortaya ¢ikan problemleri ortaya koyma
ve ¢OzUm lretme noktasinda uzman olarak yetistirme hedefindedir.

Misyon

Surdirulebilir yasam ve kalkinma igin ¢evrenin planlanmasinda goérev lstlenebilecek, cografi teknolojileri kullanabilecek
meslek Uyeleri ve egitim 6gretim kurumlari igin 6gretmenler yetistirmektir.

Bolimimiiz 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda 553 6grenciyle birlikte egitim faaliyetlerini yiiriitmistir. Tim diinyada
Cografya bilimine olan ilginin her gecen giin arttigi dislinildigiinde bolimimiz, Turkiye'de egitim gdormek isteyen
genclere 6nemli bir firsat sunmaktadir.

Vizyon

Cografya ilminin ilkelerini kavramis, fiziki ve beseri olaylari arastirma yetenegi kazanmis, problem ¢dzme ydntemlerine
vakif, beceri ve motivasyonu giiclendiren, degisen diinyada bilimsel anlayisa bagli, sorgulayici, insan haklarina ve etik
degerlere saygili, objektif kriterlerle karsilastirmalar ve degerlendirmeler yapabilen, bilgi ve tecriibelerini tilke ve insanlik
alemi ile paylasmayi benimseyen bireyler yetistirmektir.

Cografya Boliimiu Akademik Personel Kadrosu:

Prof. Dr. Emin TOROGLU (B6liim Baskani, Bolgesel Cografya)
Prof. Dr. Murat KARABULUT (Fiziki Cografya)

Prof. Dr. Ersin Kaya SANDAL (Beseri ve iktisadi Cografya)
Dog. Dr. Nadire KARADEMIR (Tiirkiye Cografyasi)

Doc. Dr. Mehmet GURBUZ (Beseri ve iktisadi Cografya)
Dog. Dr. Muhterem KUCUKONDER (Fiziki Cografya)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin CIHANGIR (Fiziki Cografya)
Dr. Ogr. Uyesi Yildiz GUNES (Fiziki Cografya)

Ogr. Gorevlisi Hakki SERBETCI (Tirkiye Cografyasi)

Ars. Gor. Dr. Omer KAYA

Ars. Gor. Seyma NACAR
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntsiimini saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glivence kultiiriind igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR: YOK Kanunu, Universite (ist ydnetimi ve insan ve Toplum BilimleriDekanliginin gizdigi yasal cerceve
dogrultusunda bolimin idari yapisi ve kalite glivence sistemi bigimlendirilir.

Diizey: 3 Planlama ve Uygulama

A.1.1. Yonetisio modeli ve
idari yapi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler cergevesinde
kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; ©6ngorilen yonetim
modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif  yuksekogretim kurumlarinda
mutevelli heyet, devlet yuksekogretim
kurumlarinda rektér yardimcilar  ve
danismanlarinin (Ust yonetimin) ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun
akademik camiasiyla iletigsimi; Gst yonetim
tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile
uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor
verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis
suregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

1.B6limn idarf yapisi (Bolim Baskanhgi ve baskan yardimcilari) tanimlidir (Kanit
A.1.1.1.1.).

2. Kalite ve ig akisina yonelik siireglerin belirli sinirlarla tanimlanmasi igin Bélimde
calismalar yapilmis kalite komisyonu olusturulmustur (Kanit A.1.1.1.2.).

3. Bolimde Bologna siireci sonrasi uyumlulugun denetlenmesi icin Bologna
koordinatori atanmistir Kanit (A.1.1.1.3).

4. Erasmus 6grenci hareketliligi icin Erasmus koordinatori atanarak 6grencilere yardim
ve slirecin takibi konusunda énemli adimlar atilmistir (Kanit A.1.1.1.4).

5. Yurtiginde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda egitim veren
yuksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini igin
olusturulan Mevlana programi koordinatéri ¢alismalarini siirdiirmektedir (Kanit
A.1.1.15.).

6. Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisimine olanak
saglayan Farabi programiile bélimimuzin diger Gniversiteler ile 6grenci 6gretim
elemanlarinin degisimi icin Farabi koordinatéri bulunmaktadir (Kanit A.1.1.1.6.).

Bolim igerisinde ilgili birimler ve koordinatorlikler ilgili mevzuata uygun bir sekilde
belirlenmis ve web sayfasinda duyurulmustur. ilgili konularda ¢6ziim icin
personellerimiz 6grencilerimize yol gostermeye hazirdir.

Kanitlar:

Kanit A.1.1.1.1. Bolim Yonetimi ve personellerin nitelikleri
Kanit A.1.1.1.2. Bolim Kalite komisyonu.

Kanit A.1.1.1.3. Bologna Koordinatori

Kanit A.1.1.1.4. Erasmus Koordinatord;

Kanit A.1.1.1.5. Mevlana Koordinatord;

Kanit A.1.1.1.6. Farabi Koordinatori;
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3 Planlama ve Uygulama

A.1.2. Liderlik 1.Birim bazinda kalite siiregleri ile dekanlik ve rektorliik ile koordinasyon saglanmis, ilgili
Kurumda rektoriin ve sureg liderlerinin | g{jreci yonetmek ve st kurullarla bilgi paylasimda bulunmak icin Béliimden Dog. Dr.

yuksekogretim ekosistemindeki degisim, SR TI . . .. [T
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir Muhterem KUGCUKONDER kalite komisyonu baskani gérevlendirilmistir. Ayrica

kalite givencesi sistemi ve kilturi | bdlimiimiizde kalite komisyonuna Ars. Gér. Dr. Omer KAYA ile Dr. Ogr. Uyesi Mehmet

olusturma  konusunda sahipligi  ve | Fmin CIHANGIR komisyon Gyesi olarak atanmislardir (Kanit A.1.2.1.).
motivasyonu yiiksektir. Bu slregler gevik

bir liderlik yaklagimiyla yénetilmektedir. | 2- BOlUmuUmiuzde kalite ile ilgili calismalarin raporlar seffaf bir sekilde yurataltp

Birimlerde liderlik  anlayisi  ve | paylasiimaktadir (Kanit A.1.2.2.).
koordinasyon kaltara yerlesmistir.

Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylagimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yénetim
arasinda  etkin  bir iletisim  ag
olusturulmustur.

Liderlik suregleri ve kalite glivencesi
kalttrinin icsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit A.1.2.1. Bolim Kalite komisyonu
Kanit A.1.2.2. Bolim Kalite Belgeleri
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3 Planlama ve Uygulama

A.1.3. Kurumsal doniisiim

kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donistirmek tzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal
6zgunlugu guglendirir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Sistemi ile gériisiilerek Uzaktan egitim, hibrit egitim ve
ylizylize egitim konularinda planlamalar yapilmistir. 2023-2024 akademik yili Bahar
déneminde dersler hem ylizylize hem de online ortamda sunulmustur. 2024-2025
Akademik yilinda ise dersler hibrit olarak devam etmektedir (Kanit A.1.3.1.).

Bolum SWOT analizi gerceklestirilmis ve faaliyet raporunda yer verilmistir (Kanit
A.1.3.2)

Kanitlar:
Kanit A.1.3.1. KSU Uzaktan Egitim Sistemi
Kanit A.1.3.2. Birim SWOT analizi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 1 ¢alisma yok

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili
temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalan belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongllerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erigilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

1.Universitemiz PUKO esaslarina bagl olmakla birlikte Bélim dzelinde tanimli miistakil
bir calisma bulunmamaktadir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/¢cikti heniiz bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3 Planlama ve Uygulama

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tum bilgilendirme
adimlar sistematik olarak atilmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ybéntemleri
kurgulanmistir -~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen  takvim
cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger (Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

1. B6lim akademik ve sosyal faaliyetleri paydaslar ve kamuoyuna ulastirma konusunda
seffaf ve titiz davranmaktadir. Bu baglamda sinav ve ders programlarinin ilanindan
sosyal etkinliklerin duyurulmasina kadar bélimin bitin faaliyetleri bolim web sitesi
duyurular ve haberler sekmeleri Gizerinden agikca ilan edilmektedir (A.1.5.1.).

2. Ogrencilerimizin OBS ve UZEM arayiizlerini kullanimiyla ilgili sorunlarinin ¢éziim igin
bolim web sitesinin ana sayfasinda Sikg¢a Sorulan Sorular bolimia bulunmaktadir (Kanit
A.1.5.1.).

3. Bolimimuiz web sayfasinin Duyurular boliminde derslerin isleyisi, sinavlar, strecler
ve etkinlikler gibi bircok konuda seffaf bir sekilde duyuru yapilmaktadir.

4. Bolumimiz 6gretim elemanlarinin yapmis olduklari etkinlikler ve 6grenciler ile
yapilan calismalar ile bélimiin bilimsel faaliyetleri haberler béliminde seffaf olarak
paylasiimaktadir.

5. Bolimimuiz 6gretim elemanlari iklim (Kanit A.1.5.4.) ve dogal afetler (Kanit A.1.5.5.)
gibi konularda TV ve Radyo programlarina katilara halki bilgilendirmektedir.

Kanitlar:

Kanit A.1.5.1. Cografya Bolimi Web Sitesi

Kanit A.1.5.2. Cografya Bolimi Duyurulari

Kanit A.1.5.3. Cografya Bolimi Haberleri

Kanit A.1.5.4. Prof. Dr. Murat KARABULUT un Radyo KSU iklim Sovylesileri

Kanit A.1.5.5. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin CIHANGIR’in TRT RADYO-1’deki Heyelan

Soylesileri
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamal,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

ACIKLAMALAR: Bolimin kurumsal kimligi ve hedeflerini ortaya koymasi bakimindan misyon, vizyon ve uygulanacak
politikalarin acik bicimde tanimli olmasi bliylik 6nem tasir. Bolimimiz bir birim kaltlrd olusturmak amaciyla hedefleri
misyonu ve vizyonunu gergevelendirilmistir.

Diizey: 3 Planlama ve Uygulama

A.2.1. Misyon, vizyon ve

politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir,
kurum galisanlarinca bilinir ve paylagilir.
Kuruma 6zeldir, surdurilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite  glivencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorusu alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gergekgidir.
Surdurulebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
guvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi igin
sayllan Ozellikleri tagir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara vyansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

1. Bélim{n tarihgesi, altyapisi ve fizibilitesi tanimlidir ve b6lim web sitesinin bélim
hakkinda adli sayfasinda paylasiimistir (Kanit A.2.1.1.).

2. B6limimuziin vizyonu, misyonu, tarihgesi tanimlidir ve gerek kamuoyu gerekse
Bolim calisanlarina ilan edilmistir (Kanit A.2.1.2.).

3. Bolimiin Kalite Guivence Sistemi Degerlendirme Raporu Kalite Belgelerinde seffaf bir
sekilde paylasiimistir (Kanit A.2.1.3.).

Kanitlar:

Kanit A.2.1.1. Boliimiin Tarihcesi, Altyapisi ve Fizibilitesi ile Sundugu imkanlar
Kanit A.2.1.2. Bolimun Hedefleri, Misyonu ve Vizyonu

Kanit A.2.1.3. Bolimiin Kalite Givence Sistemi Degerlendirme Raporu
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 3 Planlama ve Uygulama

A.2.2. Stratejik amag¢ ve
hedefler

Stratejik Plan* kiltur( ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlular, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin  gorust  alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin  ayrintili  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmigtir; yillik
gerceklesme takip edilerekilgili kurullarda
tartisiimakta ve  gerekli  onlemler
alinmaktadir.

1. Ust kurullarin stratejik planlarina ilkesel olarak bagh bulunmak ve takip etmekle
beraber bélim stratejik plani (orta ve uzun vade) hazirlanmis ve kalite belgeleri
sayfasinda tiim paydaslarin ulasabilecegi bicimde seffaf olarak paylasiimistir (Kanit
A2.2.1).

Kanitlar:
Kanit A.2.2.1. Bolum Hedefleri icin Hazirlanan Stratejik Plan
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 3 Planlama ve Uygulama

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
bitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Biligim sistemleriyle  desteklenerek
performans  yonetiminin  dogru ve
guvenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi sure¢ odakli ve
paydas katihmiyla strdirtlmektedir.
Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite
guvencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis ve yazihdir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

1.Ust kurullarin belirledigi “akademik tesvik sistemi” gibi performas izlenceleri
haricinde, yillik olarak b6lim i¢c degerlendirme raporlari ve kalite izleme degerlendirme
sistemleri (KiDR) ile performans izlenceleri dolayl olarak takip edilebilmektedir (Kanit
A.2.3.1).

2. Ayrica akademik personellerin performanslari KSU Veri Sistemine (KSU VERSIS)
girilmektedir. KSU VERSIS (izerinden yil sonu raporlari alinmakta ve performanslar
degerlendirilerek raporlanmaktadir (Kanit A.2.3.2.).

Kanitlar:
Kanit A.2.3.1. 2023 yili Kurum ic Degerlendirme Raporu
Kanit A.2.3.2. 2024 Yil Bilimsel ve Toplumsal Performans Gostergeleri Ozeti



https://cografya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31976
https://cografya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31976

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek Gizere bir sisteme
sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR: Béliimiin etkinlik ve egitim siireglerinin koordinasyonu igin verilerin islenmesi ve analizi oldukca
6nemlidir. Béliimde iiniversite yonetiminin tanimladigi ortak bilgi isletim sistemlerinin kullanilmasi idare ve
planlamayi kolaylastirmaktadir.

Diizey: 3 Planlama ve Uygulama

A.3.1. Bilgi y6netim sistemi 1.Universite yénetiminin tanimli Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), 6grenciler ve dersler
Kurumun  énemli  etkinlikleri  ve | hakkinda detayli veriler, istatistikler ve raporlar hazirlama konusunda etkin bir sekilde

sureglerine iliskin veriler toplanmakta, . .
analiz edilmekte, raporlanmakta ve kullanilabilmektedir (Kanit A.3.1.1.).

stratejik yénetim icin kullanimaktadir. | 2. KSU VERSIS lizerinden &gretim elemanlari ve liyelerinin bilimsel ve toplumsal
Akademik ve idari birimlerin kullandiklan | £33 ivetlerinin detayl raporlari elde edilmekte ve paylasiimaktadir (Kanit A.3.1.2.).
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
y6netim suireglerini beslemektedir.

Kanitlar:
Kanit A.3.1.1. Ogrenci Bilgi Sistemi
Kanit A.3.1.2. Cografya Bolimi 2024 Yil Bilimsel ve Toplumsal Faaliyetleri



https://obs.ksu.edu.tr/
https://cografya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31976

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey: 1 ¢alisma yok

A.3.2. insan kaynaklari
yonetimi

Insan  kaynaklari  yonetimine iliskin
kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yurltilen bu suregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistiriimis  olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis insan kaynaklari yonetimi siirecleri taniml degildir.
Bu konuda Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli sireg ve kriterler takip edilmektedir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey: 1 ¢alisma yok

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmigtir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Butge (gelir) = Devlet egitim
katkisi  (merkezi bltceden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tum gelirler) +
6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yuksek
lisans, vyaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma
gelirleri (devletten merkezi bitge iginde
gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-)
+ ulusal yarismaci arastirma destekleri +
uluslararasi aragtirma destekleri [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.)
fakultelerin saghk hizmeti geliri [d6ner
sermaye veya bagkaca
muhasebelestirilen] +  muhendislik,
mimarlik vb fakiltelerinin  bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/6lgim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi,
sartl veya sartsiz olarak (Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis finansal yonetimi sliregleri tanimli degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli siireg ve kriterler takip edilmektedir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey: 1 ¢alisma yok

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisl, yonetim,
sahiplenme  yazihdir ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Slre¢  yonetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli
sureg iyilestirme donglist kurulmustur.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis stire¢ yonetimi tanimh degildir. Bu konuda Dekanlk
ve Rektorlik tarafindan belirli sireg ve kriterler takip edilmektedir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR: Paydaslarla etkilesim yonetim siireclerinin dnemli bir pargasidir. Stireg ¢iktilarinin ortaya konulmasi ve
yeniden diizenleme planlarinin yapilabilmesi icin paydaslari yonetim-kalite siireclerine dahil etmek gerekmektedir.
Bolim diizeyinde paydaslarin katilimiyla belirli galismalar yaritilmektedir.

Diizey: 3 Planlama ve Uygulama

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim

ve iyilestirme  sireglerine  katilim
mekanizmalari tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve surekliligi

irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ig¢
kalite glivencesi sisteminde Ozellikle
o6grenci ve dis paydas katihmi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte
ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

1. B8limiimuz 6gretim tiyelerinde Prof. Dr. Emin TOROGLU ve Dog. Dr. Muhterem
KUCUKONDER MEB Arama Kurtarma Birligi (AKUB) tarafindan diizenlenen goniillii yeni
ekip Uyelerinin egitimi: Deprem ve Deprem terminolojisi hakkinda bilgilendirme
etkinligine paydaslar olarak katilmis ve katki sunmuslardir (Kanit A.4.1.1.).

Bolim bazinda i¢ paydaslardan biri olarak 6grenciler ile yliz ylize gérismeler
yapilmasina karsin stireclerin katilim plani olusturulmamistir.

Bolim dis paydaglari ile goriismeleri devam etmekle birlikte resmiyet kazandirmak ve
sureklilik kazandirmak adina galismalar devam etmektedir.

Kanitlar:
Kanit A.4.1.1. Cografya Boliminin MEB Arama Kurtarma Birligi ile Deprem ve
Terminoloji Egitimi



https://cografya.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=79179
https://cografya.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=79179

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3 Planlama ve Uygulama

A.4.2. Ogrenci geri

bildirimleri

Ogrenci goérisii (ders, dersin dgretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi, vb)
sistematik olarak ve gesitli yollarla
alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglari  paylasilmaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gecerli ve guvenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 06grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calstigi
denetlenmektedir.

1.B6lim diizeyinde yeni gelen 6grencilere her yil oryantasyon programi yapilmaktadir
(Kanit A.4.2.1.). Ayrica online anketler ile 6grencilerin oryantasyon ilgili
memnuniyetlerini baski altinda kalmadan belirtmeleri istenmektedir (Kanit A.4.2.2.).
Elde edilen anketler ile memnuniyet raporlari hazirlanmakta ve seffaf bir sekilde
sunulmaktadir (Kanit A.4.2.3.).

Kanitlar:

Kanit A.4.2.1. 2024 Yili Oryantasyon Faaliyeti

Kanit A.4.2.2. Online diizenlenen memnuniyet anketi

Kanit A.4.2.3. 2024 Yili Oryantasyon Programi Memnuniyet Anketi Sonuclari



https://cografya.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86000
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoi4BKAqEC5Yw-qGZIxRHYNvVP1y2ktQNIjdifK3A-SRrgSg/viewform?usp=sf_link
https://cografya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31976

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 1 ¢alisma yok

A4.3. Mezun iliskileri
yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte,  kurum  gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

1.B6lum diizeyinde 6zellestirilmis finansal yonetimi siiregleri taniml degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektérliik tarafindan belirli siireg ve kriterler takip edilmektedir. Ornegin
Universite “Mezun Takip Sistemi” izerinden Bélim mezun &grencilerini tanimaktadir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/cikti hentiz bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR: Kurum vizyonuna bagli olarak Béliim de uluslararasilasma siiregleri konusunda hedefler ¢cizmektedir.
Somut planlamalar olmamakla birlikte gerekli personelin istihdami ve koordinasyonla birlikte 6grenci degisim
programlari, ikili anlasmalarin imzalanmasi gibi siirecglerle Bolimiin uluslararasilasma vizyonunu tanimlamasi

amaclanmaktadir.

Diizey: 3 planlama ve uygulama

A.5.1. Uluslararasilasma

sireglerinin yénetimi
Uluslararasilasma sireglerinin  yonetimi
ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur.
Ydénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

1.B6lum diizeyinde 6zellestirilmis uluslararasilagsma siregleri tanimli degildir. Bu
konuda Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli siireg ve kriterler takip edilmektedir.
Bolimimiuizde Erasmus, Mevlana ve Farabi sorumlulari bulunmaktadir (Kanit A.5.1.1.).
2. ERASMUS anlasmali ve yeni anlasma yapilan Gniversiteler ile 6grenim ve staj
hareketlilikleri diizenli olarak gerceklestirilmeye calisiimaktadir (Kanit A.5.1.2.).

Kanitlar:
Kanit A.5.1.1. B6liim Ogrenci Degisim Koordinatorleri
Kanit A.5.1.2. 2024 yili ERASMUS Staj Hareketliligi



https://cografya.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 1 ¢alisma yok

A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glci) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis uluslararasilasma kaynaklari siirecleri tanimli degildir.
Bu konuda Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli sireg ve kriterler takip edilmektedir.
2. Bolim uluslararasi degisim programlarina katihmi ERASMUS programi katilimi ile
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/cikti henliz bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 2 planlama

A.5.3. Uluslararasilagsma

performansi

Uluslararasilasma performansi
izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlesiktir, surduarilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis uluslararasilasma performansi siirecleri tanimli
degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli siireg ve kriterler takip
edilmektedir.

2. Birim Faaliyet Raporlari ile izlenmektedir (Kanit A.5.3.1.).

Kanitlar:
Kanit A.5.3.1. 2024 Yili Bilimsel ve Toplumsal Faaliyetler



https://cografya.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024%20YILI%20B%C4%B0L%C4%B0MSEL%20VE%20TOPLUMSAL%20FAAL%C4%B0YETLER_2412110413550497.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamal,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR: Programin etkin bir bigcimde yiritulebilmesi, vizyon ve misyonuna uygun faaliyet gésterilmesi igin
porgraminin giktilarinin somut olarak belirlenmesi gerekir. Somut olarak belilenmis hedeflerin TYYC ile uyumu ve
degisen zamanin ihtitaclarina gore giincellenmesi son derece dnemlidir. Bolim zikredilen vizyonla program tasarim ve
glincellemelerini diizenlemektedir.

Diizey: 3 planlama uygulama

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayl

Programlarin amaglari ve 06grenme
¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgutler (6rnegin akreditasyon
Olgutleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen biligsel, duyugsal ve devinimsel
seviyeyi acikga belirtmektedir. Program
ciktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama vyapilmistir,
ozellikle  kurumun  ortak  (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve sireci
ayrintil belirtilmektedir. ~ Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim sureglerinin
yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program
dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde

(6rgln, karma, uzaktan)
kazandirlabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve

teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

Program tasarimi bitiinlyle Bologna siirecleri ile esglidiim halinde diizenlenmekte ve
giincellenmektedir. Program tasarimina ait veriler béliim Ogrenci Bilgi Sistemi sayfasi
Gzerinden gorilebilir (Kanit B.1.1.1.). Gerek ders gerekse programin biitini baglaminda
slreclerin hangi yontem, amac ve yeterliliklerle planlandigi acik bicimde 6grencilerin ve
kamuoyunun agik erisimine sunulmustur (Kanit B.1.1.2.). Ders icerikleri Tlrkce ve
ingilizce olarak sunulmaktadir (Kanit B.1.1.3.).

Kanitlar:

Kanit B.1.1.1. Ogrenci Bilgi Sistemi

Kanit B.1.1.2. Ders icerikleri

Kanit B.1.1.3. Bolimiin Bologna Ders Bilgi Paketleri



https://obs.ksu.edu.tr/
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3 planlama uygulama

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagiimma iliskin ilke,
kural ve yontemler tanimhdir. Ogretim
programi  (mufredat) vyapisi zorunlu-
se¢meli ders, alan-alan digi ders dengesini
gozetmekte, kiiltlrel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftallk ders saati
6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

1. Programin ders dagihm dengesi gbzetilmekte, her sinif diizleminde zengin bir se¢cmeli
ders havuzu olusturulmaktadir. Ornegin 6grenci 3. Ve 4. sinifta sececegi 2 segmeli dersi
4 derslik bir se¢meli ders havuzundan segebilmektedir (Kanit B.1.2.1.). Ders yiki
konusunda ise Programin ulusal yeterlilik kosullarina bagli olarak 6grencinin 6grenim
hayati boyunca 240 AKTS’lik bir ders ylkiinii gecebilmesi esastir.

Kanitlar:
Kanit B.1.2.1. Ogrenci Bilgi Sistemi



https://obs.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3 planlama uygulama

B.1.3. Ders kazanimlarinin | 1. Ders kazanimlari ve program ciktilari agik bicimde bologna bilgi paketlerine
program giktilariyla uyumu tanimlanmistir. Ancak kazanim ile giktilar arasindaki iliskiye dair ¢calisma ya da irdeleme
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve | ygntemsel bir yaklasimla ¢cdziimlenmemistir. Sayfada dersler béliimiinde her bir dersin

uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve . . .
program gclkma” ile ‘;ers kazamnilan kaynaklari, hafta hafta konulari, islenisi ve kazanimlari tanimlidir. (Kanit B.1.3.1.)

eslestirmesi olugturulmustur.
Kazanimlarin  ifade sekli 6ngorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir.

Ders 0grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve slreci ayrintili belirtiimektedir.

Kanitlar:
Kanit B.1.3.1. Bélimin Bologna Ders Bilgi Paketleri.



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5&curSunit=506

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3 planlama uygulama

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
tizerinden paylagilmakta, 6grenci is yuki
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamal 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is ylki ve
kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya g¢ikan
cegsitlilikler de goz onlnde
bulundurulmaktadir.

1.Derslerin AKTS degerleri ve is ylikleri Bolim obs sayfasinda ve belgeler kismindaki
bolim ders icerikleri ve bolim ders mifredati kisimlarinda yer almaktadir (Kanit

B.1.4.1,; Kanit B.1.4.2.).

Kanitlar:
Kanit B.1.4.1. Ders icerikleri

Kanit B.1.4.2. Bolimin Bologna Ders Bilgi Paketleri



https://cografya.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20Co%C4%9Frafya%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Onayl%C4%B1%20Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri_2008241647376464.pdf
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2 planlama

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve glincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan) program amaglarinin ve
6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gergeklesmektedir. Bu sirecin
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyll
acllan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglar, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansustu
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve
kaliteli  egitim  yonindeki  gelisim
surdurilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tegviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi  belirtiimis  ve  sonuglari
tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite  glvence  sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

1. Her program igin ayri ayri 6grenme ¢iktilari ve amaglar tanimlidir. Yine bologna ve
bilgi sistemleri Gzerinden her programa iliskin sayisal verilere ulasilabilmektedir. Ancak
verilerin raporlanmasi ya da degerlendirilmesi konusunda somut degerlendirmeler /
raporlamalar bulunmamaktadir (Kanit B.1.5.1 ve Kanit B.1.5.2.).

Kanitlar:
Kanit B.1.5.1. Ders icerikleri
Kanit B.1.5.2. Bolimiin Bologna Ders Bilgi Paketleri



https://cografya.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20Co%C4%9Frafya%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Onayl%C4%B1%20Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri_2008241647376464.pdf
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5&curSunit=506

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 1 ¢alisma yok

B.1.6. Egitim ve 6gretim
sireglerinin yénetimi

Kurum, egitim ve ogretim sireglerini
bltiincil  olarak  yonetmek Uzere;
organizasyonel yapilanma (Universite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve wuzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri Ust
yonetimin koordinasyonunda
yurttilmekte olup; bu sireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.
Egitim ve  Ogretim  programlarinin
tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendirilmesi  ve  glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), Ogretim yontemi ve OGlgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu
streglerin koordinasyonu Ust yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis egitim ve 6gretim slireglerinin yonetimi cercevesi
tanimh degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli siireg ve kriterler
takip edilmektedir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/cikti henliz bulunmamaktadir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamahdir.

ACIKLAMALAR: Programlarin yiritilmesinde 6grenci talep ve beklentileri dikkate alinmakta giincel teknolojik imkan ve
Ogretim yontemlerinden faydanilmaktadir. Bu baglamda B6lum Uzaktan Egitimi etkin bicimde devam ettirip 40/100
oraninda mifredat derslerini diizenlemekte, Program igerisinde grup ¢alismasini ve 6grenci ile etkilesimi esas alan
ogretim ve degerlendirme anlayislarini esas almaktadir.

Diizey: 3 planlama uygulama

B.2.1. Ogretim yontem ve | 1. Ogrenciye sorumluluk veren grup calismasi, ddev gibi 6gretim siirecleri B&lim
teknikleri personeli tarafindan dikkate alinmaktadir (Kanit B.2.1.1).
Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale | 7 ygulamaya 6nem veren Bélum idaresi, 4. Sinifta 2 dénem yer verilen “CG 419/ CG

getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. L. . .. . vy . .
Tam egitim tirleri icerisinde (6rgun, | 424 Bitirme Tezi” dersi ile mifredatta yer vererek 6grencinin arastirmasini ve teorik

uzaktan, karma) o egitim tiranin | bilgiyi somut ¢iktiya donlistliirme faaliyetlerini desteklemektedir.
dogasina uygun; 0©grenci merkezli,
yetkinlik temelli, stre¢ ve performans
odakl disiplinlerarasi, batilnleyici,
vaka/uygulama temelinde G6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve baghhgina
odaklaniimistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
yuksek lisans 0Ogrencilerini kapsayan;

teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
6grenme, proje temelli 6grenme gibi Kanitlar:

yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. | Kanit B.2.1.1. CG419/ CGA424 Bitirme Tezi dersleri icerigi
Ogrencilerinin  arastirma  slireglerine
katihmi miufredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu
streglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.



https://cografya.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20Co%C4%9Frafya%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Onayl%C4%B1%20Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri_2008241647376464.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3 planlama uygulama

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli olgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yurutilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkin
oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi
¢oklu sinav olanaklari ve bazilan sireg
odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgun,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve glvenligi (6rgin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve Kkisiler arasinda tutarliigi ve
guvenirligi  saglanmaktadir. Kurum,
Olgme-degerlendirme yaklagim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir ~ Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold,
hedeflerle uyumu ve alinan onlemler
irdelenmektedir.

1. Bollimiin 6gretim sireclerinde test-klasik sinav, 6dev gibi farkli degerlendirme
yontemleri ve yine 6rgilin ve uzaktan egitim gibi farkl egitim modelleri etkin bicimde
kullaniimaktadir (Kanit B.2.2.1.).

Kanitlar:
Kanit B.2.2.1. Bolimin Bologna Ders Bilgi Paketleri



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5&curSunit=506

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3 planlama uygulama

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiriile tutarh olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma  egitim ve serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilagma
politikasina paralel hareketlilik destekleri,
o6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

1. Programin 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin cercevesi buttintyle tanimh olup paydaslara ilan edilmistir (Kanit B.2.3.1.).
2.Programa orta 6gretim mezunlarinin basvurabilecegi, merkezi yerlestirme ya da yatay
gecis sartlari ile Bolime 6grenci kabul edilebilecegi, diploma yeterlilik sartlari agik
bicimde cercevelendirilmistir.

Kanitlar:
Kanit B.2.3.1. Bolumun Bologna Tanimlari



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5&curSunit=506

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3 planlama uygulama

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar,
mezuniyet karar stregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig ve

kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimh surece uygun olarak

yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

1.Programa orta 6gretim mezunlarinin basvurabilecegi, merkezi yerlestirme ya da yatay
gecis sartlari ile Bolime 6grenci kabul edilebilecegi, diploma yeterlilik sartlari agik
bicimde cercevelendirilmistir (Kanit B.2.4.1.).

Kanitlar:
Kanit B.2.4.1. Bolumun Bologna Tanimlari



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5&curSunit=506

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yirttmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Dekanlik ve Universite Kiitiiphanesinin olanaklari yaninda Béliim’iin Ogrenme Kaynaklari ve Akademik
Destek Hizmetleri veren 6nemli imkanlari mevcuttur. Fiziki mekanlar olarak Bolimiin kullanimina tahsis edilmis 6 adet
derslik ve yine icerisinde bilgisaar bulunan 1 adet Bolim kutliphanesi 6grencilerin hizmetine agiktir. Yine uzaktan egitim
sistemi igerisinde kayit altina alinan dersler 6grencilere dijital ortamda bilgiyle bulusma imkani saglamaktadir.

Diizey: 3 planlama uygulama

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari
Sinif, laboratuvar, kiitiphane, stidyo;
ders  kitaplari,  ¢evrimigi  (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve o6grencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin - kullanimi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
timuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
O6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-
O6grenci, Ogrenci-0gretim elemani ve
6grenci-materyal etkilegimini
gelistirmeye yonelmektedir.

1. B6liim CG-K2-11, CG-K2-5, CG-K2-3, CG-K1-11, kodlarini tasiyan insan ve Toplum
Bilimleri Fakiltesi dersliklerine ve bir adet Cografi Bilgi Sistemleri laboratuvarina ve
Harita odasina sahiptir.

Bolimin tarafindan kullanilan 6gretim mekanlarinda projeksiyon cihazlari ve
bilgisayarlar bulunmaktadir.

Yine uzaktan egitim sisteminde 6grencilerin ders kayitlari ve 6grenim materyallerine
ulasmalari mimkiindiir. Universite Kiitiiphanesi de gerek fiziksel gerek dijital imkanlarla
Bolim 6grencilerine hizmet vermektedir (Kanit B.3.1.1.).

Kanitlar:
Kanit B.3.1.1. KSU UZEM



https://uzem.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 1 ¢alisma yok

B.3.2. Akademik destek

hizmetleri Ogrencinin  akademik
gelisimini takip eden, yodn gosteren,
akademik  sorunlarina ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danigman
Ogretim lyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestiriimektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklan (ylz yuze, gevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer  merkezi  hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (ylz ylUze ve cevrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine  sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis akademik destek siiregleri tanimh degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli siireg ve kriterler takip edilmektedir.

2. Ogrenciler danismanlari ile kolayca ve cesitli erisim olanaklari ile iletisim
kurabilmektedir.

Kanitlar:
1. Somut bir kanit/cikti bulunmamaktadir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 1 ¢alisma yok

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, vyurt,
teknoloji donanimh galisma alanlari;
saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

1.B6luim diizeyinde 6zellestirilmis tesis ve altyapilar taniml degildir. Bu konuda Dekanlk
ve Rektorlik tarafindan belirli siire¢ ve imkanlarin varligindan soz edilebilir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/cikti hentiz bulunmamaktadir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2 Planlama

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyac
dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite  yerlegkelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz Universite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis dezavantajli grup sirecleri tanimli degildir. Ancak
belirli faaliyetlerde bolim gorev almaktadir. Engelli 6grenciler igin Dekanlik ve Uzaktan
Egitim Merkezi ile koordineli olarak 6zel sinavlar hazirlanmaktadir (Kanit B.3.4.1.).

2. ihtiyag sahibi 6grencilere yemek bursu ise rektérliik direktiflerinde her yil ihtiyag
sahibi 6grencilerin tespiti ve bildirimi olarak bolim 6zelinde hazirlanmaktadir.

Kanitlar:
Kanit B.3.4.1. KSU UZEM



https://uzem.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3 planlama uygulama

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kulturel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bitge ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kulturel, sportif faaliyetleri
yurlten ve yoneten idari Orglitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

1. Boliim tarafindan sosyal, kiltiirel faaliyetler diizenlenmekte bu faaliyetleri
diizenlemek isteyen 6grencilere rehberlik edilerek destek verilmektedir. Bélime bagli
Cografya Toplulugu 6grenci kullibli bu destegin somut ifadesidir (Kanit B.3.5.1).
2.Bolim personeli gerek resmiyazisma sirecleri gerekse icerik ile ilgili olarak
ogrencilere danismanlik yapmaktadir. Yine Bélim personeli ylizylze ya da uzaktan
toplantilarla ¢cok sayida sosyal ve kiiltiirel faaliyet ylritmektedir.

Kanitlar:
Kanit B.3.5.1. Bolum web sayfasi



https://cografya.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim streglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmaldir.

ACIKLAMALAR: Ogretim kadrosunun niteligi ve gérevlendirme kosullari programin isleyis acisindan oldukca énemlidir.
Bu konuda Béliim YOK Kanunu, Universite ve Dekanlik ydnetimlerinin ¢izdigi cercevede hareket etmektedir.

Diizey: 3 ¢alisma yok

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme  stre¢ ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili
sire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini  saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yukii ve dagihm dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi
ve vyariyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kaltarine uyum gozetilmektedir.

Boliim kadrosu 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunun ilgili maddeleri ve Kahramanmaras
Sitcl imam Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
kapsaminda rektorlik tarafindan olusturulmaktadir (Kanit B.4.1.1). Cografya
bélimiinde 3 Profesor, 3 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 2
Arastirma Gorevlisi gérev almaktadir (Kanit B.4.1.2.). Bolim ici gérev tanimlari ise
bolim baskani tarafindan gercgeklestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit B.4.1.1. KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olcitleri ve Uygulama Esaslari
Kanit B.4.1.2. Bolim personeli



https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%96%C4%9Fr.%20%C3%9Cyl.%20Atama,%20Y%C3%BCk.%20%C3%96l%C3%A7.%20ve%20Uyg.%20Esaslar%C4%B1_2305081045388646_2305081408158041_2305111939278960.pdf
https://cografya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5414

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 2 planlama

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri

ve gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim  sureglerini  6grenmeleri  ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu (Ustlenecek/
gergeklestirecek Ogretme-0grenme
merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirlmaktadir.  Kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

1.B6lim diizeyinde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili herhangi bir planlama
yoktur. Ancak bu konuda Rektorlik ve dekanlik tarafindan diizenlenen etkinliklere
(kurs, calistay, ders, seminer) 6gretim elemanlari katilm saglamaktadir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/gikti hentiz bulunmamaktadir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 1 ¢alisma yok

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve

odillendirme

Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; vyarisma ve rekabeti
arttirmak Uzere “iyi egitim odult” gibi
tegvik uygulamalari vardir. Egitim ve
ogretimi onceliklendirmek lizere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

1.B6lim diizeyinde egitim faaliyetine yonelik tesvik ve 6dillendirme faaliyeti
bulunmamaktadir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/gikti hentiz bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya déndistirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde st kurullarin belirledigi stirecler ilkesel ve yasal olarak takip
edilmekte olup bu konuda Boliim diizeyinde 6zellestirilmis bir ¢cergeve bulunmamaktadir.

Diizey: 1 ¢alisma yok

C.1.1. Arastirma siireglerinin | 1.Bolim diizeyinde 6zellestirilmis arastirma siireclerinin yonetimi ¢ergevesi tanimli

yonetimi degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli sireg ve kriterler takip

Arastirma streglerin yonetimine iliskin edilmektedir
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gérev tanimlar
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilmelidir. Kanitlar:
1.Somut bir kanit/gikti hentiz bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1 ¢alisma yok

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi
ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Arastirmaya  yeni  baslayanlar  igin
Universite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Uzere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
lizere oOdul ve rekabetgi yikseltme
kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama dizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite  disi  kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis i¢ ve dis kaynak siiregleri tanimli degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli siireg ve kriterler takip edilmektedir

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/gikti hentiz bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 2 planlama

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri,
kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis doktora ve doktora sonrasi program siregleri tanimli
degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli siireg ve kriterler takip

edilmektedir.

2. Boluimde lisansiistl egitimi gelistirmek amaciya “Cografya” doktora programi acgilmis
olup farkl alanlarda da Doktora programi agiimasi icin basvuru dosyalari

hazirlanmaktadir.

3.Doktora programlarinin yasal ¢cercevesi Ana Bilim Dali obs sayfasinda ilan edilmistir.

Kanitlar:

1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

cue

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

ACIKLAMALAR: “Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler” konusunda st kurullarin belirledigi siiregler ilkesel ve
yasal olarak takip edilmekte olup bu konuda Béliim diizeyinde 6zellestirilmis bir cergeve bulunmamaktadir.

Diizey: 1 ¢alisma yok

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri

ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagihimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile
ortisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir.  Akademik
personelin  arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek Uzere egitim,
¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestiriimektedir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis arastirma yetkinlikleri ve gelisimi strecleri tanimli
degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorlik tarafindan belirli siirecg ve kriterler takip
edilmektedir

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

cue

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 1 ¢alisma yok

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji  yaratacak ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansustli programlari, arastirma
aglarina katihm, ortak arastirma birimleri
varlig, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

1. Bolim dizeyinde 6zellestirilmis ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri siiregleri tanimli degildir. Bu konuda ilgili birimler (TOMER, UZEM,
Enstitliler) tarafindan belirli slireg ve kriterler takip edilmektedir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/gikti hentiz bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR: “Arastirma Performansi” konusunda st kurullarin belirledigi strecler ilkesel ve yasal olarak takip
edilmekte olup bu konuda Boliim diizeyinde 6zellestirilmis bir ¢gerceve bulunmamaktadir.

Diizey: 1 ¢alisma yok

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtinlhr ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite igi bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gorunarluk,
uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalar kullanilir. Rakiplerle
rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

1.B6lim diizeyinde 6zellestirilmis arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi stiregleri tanimh degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan
belirli stireg ve kriterler takip edilmektedir

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/cikti hentiz bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 1 ¢alisma yok

c.3.2. Ogretim
elemani/aragtirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma

performansini paylagmasi beklenir; bunu
dizenleyen taniml siregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic
olmasi saglanmistir.

1.B6lim dizeyinde 6zellestirilmis 68retim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi stiregleri tanimh degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan
belirli stireg ve kriterler takip edilmektedir

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/cikti heniiz bulunmamaktadir.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR: “Toplumsal Katki Streglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1” konusunda st kurullarin
belirledigi sliregler ilkesel ve yasal olarak takip edilmekte olup bu konuda B6lim diizeyinde 6zellestirilmis bir cerceve

bulunmamaktadir.

Diizey: 2 Planlama

D.1.1. Toplumsal katki
siireglerinin yénetimi

Kurumun toplumsal katki  politikasi
kurumun toplumsal katki sureglerinin
yonetimi  ve  organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir.  Toplumsal katki
sureglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev  tanimlan
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Bolim diizeyinde 6zellestirilmis Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ¢cercevesi birim
misyonu cercevesinde planlamalar yapilmaktadir.

Bolimimiz bilimsel bilgi Gretmek ve egitim vermek amaciyla kurulmustur.
Misyonumuz;

Egitim alaninda; strdirulebilir yasam ve kalkinma i¢in ¢evrenin planlanmasinda gérev
Ustlenebilecek, cografi teknolojileri kullanabilecek meslek Gyeleri ve egitim 6gretim
kurumlari icin 6gretmenler yetistirmektir.

is hayatinda; giinimiiz cografi problemleri anlayabilecek ve ilgili sektérlere (iklim,
cevre, su yonetimi, mekansal veri Gretimi, mekansal veri analizi, jeopolitik, bolgesel
planlama vb.) katki saglayabilecek meslek elemani (cografyaci), teknik isci (analist vd.)
ve vasifli isciler (arazi vb. hizmet sektori isgileri) yetistirmektir.

Bilim alaninda; Cografya ile ilgi teorik ve pratik alanlarda tlkemize ve insanliga bilgi
Uretmek Urettigimiz bilginin cografi problemlerin ¢éziimiinde kullanilmasi igin
calismaktayiz.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/gikti heniiz bulunmamaktadir.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 2 planlama

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan glcl)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Hedeflenen toplumsal katki faaliyetlerinin sirdirdlebilirliginin saglanmasi amaciyla
gerekli olan nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahiptir. Yine bu
kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir. Bolimde siiregelen toplumsal katki
etkinlikleri 2024 yih itibariyle ylz yize ve dijital ortamlarda gerceklestirilmis; bu
faaliyetlere ayrilan kaynaklar ve destekler; birim faaliyet raporunda belirtilmistir. (Kanit
D.1.2.1.),

Bolimimiz tarafindan yapilan toplumsal faaliyetler i¢c ve dis paydaslara bolim web
sayfasinda duyurulmaktadir (Kanit D.1.2.2.).

Bolimiin toplumsal katki sirecleri; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile
iliskilidir.

Kahramanmaras Valiligi, Kahramanmaras Blylksehir Belediyesi ve Kahramanmaras
Sitcti imam Universitesinin (KSU) isbirligi ve Cografya Bolimi 6gretim elemanlarinin
katilimi ile 26-27 Ocak tarihlerinde “1. Yilinda Kahramanmaras Merkezli Depremlerin
Boyutu, Sehirlere Olan Etkisi ve Cdziim Onerileri” bashkli kongre gerceklestirildi (Kanit
D.1.2.3.).

Kahramanmaras il Milli Egitim Muduiirligii'ne bagli MEB Arama Kurtarma Birligi (AKUB)
tarafindan diizenlenen gonilli yeni ekip Uyelerinin egitimi kapsaminda hazirlanan
programda Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,
Cografya Bolumi olarak katilim saglandi. Cografya bolim baskani Prof. Dr. Emin
TOROGLU ve Dr. Ogr. Uyesi Muhterem KUCUKONDER tarafindan Deprem ve Deprem
terminolojisi hakkinda bilgilendirme yapildi. MEB AKUB il Baskani Muhammet
Kiligsallayan ve MEB Sivil Savunma uzmani Hasan Altin ile b6lim paydaslarimiz olarak
ilerleyen ginlerde yeni is birliklerinin devam ettirilmesi yoninde goriis alisverisinde
bulunuldu (Kanit D.1.2.4.).

Ulkemizi ve Kahramanmaras’i tehdit eden &nemli Dogal Afetlerden biri de olarak
heyelanlar konusunda Bélimimuiz 6gretim lyelerinden Dr. Mehmet Emin Cihangir TRT
RADYO-1'in Hazir Misin? adli programinda egitici ve bilgilendirici bir program dizisine
katilmistir (Kanit D.1.2.5).

Bolimimiiz Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Ersin Kaya SANDAL ve Dog. Dr. Nadire
KARADEMIR 27-28 Eylil 2024 tarihinde, Bitlis Eren Universitesinde diizenlenen,
"BOLGESEL KALKINMA ODAKLI BiTLiS iLi TURIZM CALISTAYI"na katkilarini sunmuslardir
(Kanit D.1.2.6.).

Kahramanmaras Ogretmen Akademilerinin Sehir ve Kiiltiir Akademisi programinda 23
Kasim 2024 tarihinde Prof. Dr. Emin Toroglu ve Dr. Nurullah Kiling tarafindan Baskonus
Yaylasinda "Kahramanmaras Cografyasi ve Sehrin Sakli Hazineleri" konusunda
Ogretmenlerimize bilgi verildi (Kanit D.1.2.7.).

Onikisubat Belediyesi tarafindan diizenlenen Bolgesel Kalkinma Odakli Kahramanmaras
ili Turizm Calistayi'na bolim baskanimiz Prof. Dr. Emin TOROGLU, b&lim 6gretim
tyelerimiz Prof. Dr. Ersin Kaya SANDAL ve Dog. Dr. Nadire KARADEMIR ile bdlimimiiz
dgretim elemanlarindan Ars. Gor. Dr. Omer KAYA ve Ars. Gor. Seyma NACAR katilarak
katkida bulundu (Kanit D.1.2.8.).




Kanitlar:

Kanit D.1.2.1. Birim ic Degerlendirme Raporu.

Kanit D.1.2.2. B6lim Web Sayfasi Haberler

Kanit D.1.2.3. 1. Yilinda Kahramanmaras Merkezli Depremlerin Boyutu, Sehirlere Olan
Etkisi ve Céziim Onerileri

Kanit D.1.2.4. KSU Cografya ve MEB AKUB Bilgilendirme Toplantisi

Kanit D.1.2.5. TRT RADYO-1'in Hazir Misin?

Kanit D.1.2.6. Bélgesel Kalkinma Odakli Bitlis ili Turizm Calistayi

Kanit D.1.2.7. "Kahramanmaras Cografyasi ve Sehrin Sakli Hazineleri"

Kanit D.1.2.8. Bélgesel Kalkinma Odakli Kahramanmaras ili Turizm Calistayi



https://cografya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31976
https://cografya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1325&DId=KSU&MI=6931
https://cografya.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=78270
https://cografya.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=78270
https://cografya.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=79179
https://cografya.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87158
https://cografya.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87159
https://cografya.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87211
https://cografya.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87215

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR: “Toplumsal Katki Performansi” konusunda st kurullarin belirledigi stiregler ilkesel ve yasal olarak takip
edilmekte olup bu konuda Bolim diizeyinde 6zellestirilmis bir cerceve bulunmamaktadir.

Diizey: 2 planlama

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Surdirulebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan gérevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler
aracihgiyla yaritulen egitim, hizmet,
arastirma, danismanhk vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve slregleri yerlesik ve
stirdrilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Bolimiimiiz KSU egitim ve arastirma giktilarinin 2023-2027 Stratejik Plani amaglari
dogrultusunda toplumsal faydaya etkisini artirma calismalarina katkida bulunmaktadir
(Kanit D.2.1.1.).

Topluma hizmet ve toplumsal katki faaliyetleri stratejik plan izleme ve degerlendirme,
birim faaliyet, idare faaliyet, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari araciligiyla
izlenmekte ve olasi riskler hakkinda 6nlem alinmaktadir (Kanit D.2.1.2). Bu bilgiler
ayrica VERSIS veri sistemine de aktarilmakta ve etkin olarak kullanilmaktadir. Ayni
zamanda bolim faaliyet raporlari birim web sayfasinda paylasiimaktadir (Kanit D.2.1.3.)

Kanitlar:

Kanit D.2.1.1. 2023-2027 Stratejik Plani

Kanit D.2.1.2. Strateji ve Kalite koordinatorligu Degerlendirme Raporlari
Kanit D.2.1.3. 2024 Yih Bilimsel ve Toplumsal Faaliyet Raporu



https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21393
https://cografya.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024%20YILI%20B%C4%B0L%C4%B0MSEL%20VE%20TOPLUMSAL%20FAAL%C4%B0YETLER_2412110413550497.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Cografya Bolimi kurumsallasma yolunda ciddi mesafe kat etmis, blinyesinde 2 adet lisans, 2 adet lisansisti
egitim programi barindiran nitelikli bir egitim-dgretim kadrosuna sahip Universitemiz, sehrimiz ve sosyal bilimler
acisindan stratejik 6Gneme sahip bir birimdir. Cografi anlamda bulundugu sehrin dogal, beseri ve kiiltlrel potansiyelini
ortaya g¢tkarma amacindadir. Bolimin kalite glivencesinin saglanmasi ve faaliyetlerinin degerlendirilmesi bu baglamda
hem birimin iyilestirilmesini hem de dolayisiyla sehrin, Glkenin ve sosyal bilimlerin birikimine katki sunulmasini anlamina
gelir. imkanlari, yeterlilikleri, vizyonu ve misyonu gdz dniine alindiginda Cografya Bolimiiniin giiclii ve iyilestiriimeye acik
yonleri “Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki” baslklari altinda
degerlendirilebilir.

1. Liderlik

Bolimiin glclh bir idarl yapisi vardir. Bolim baskanhgi, Ana Bilim Dali baskanliklari, koordinatorlikler,
temsilcilikler ve 6grenci danismanliklari gibi yonetim siireglerine iliskin bitiin gérevlendirmeler tanimhdir. Yine Bolimin
kurumsal kimligini olusturmaya yonelik vizyon, misyon ve program amaglarinin tanimlanmasi siregleri acik bicimde
cercevelendirilmistir. Birim kalite komisyonunun calismalari 2024 vili itibari ile YOKAK kriterlerini saglamak adina
etkinlestirilmis uygulama calismalarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

2.Yonetim ve Kalite

Bolumiin yonetim ve kaliteye iliskin beklenti ve hedefleri st kurullarin belirledigi ilkelere baglidir. B6limin
dinamik ve nitelikli kadrosunun ydnetim ve kalite normlarini saglamada B6lim igin bir avantaj oldugu gézlemlenmektedir.
Bununla birlikte kalite ve yonetim sireclerinin raporlama ve belgeleme siirecleriyle takibi konusunda iyilestirmeler
yapilmasi gerektigi aciktir. Zikredilen iyilestirmelerin yapilabilmesi igin etkin bir koordinasyon yiritiilmesi ve birim idari
ve akademik personel agiginin giderilmesi gerektigi gézlemlenmistir.

3.Egitim ve Ogretim

Bolliimde farkl programlarda etkin bir egitim-0gretim stireci sirdiirilmektedir. Uzaktan Egitimin Bolim tarafindan
icsellestirmesi, farkh egitim ve degerlendirme yontemlerinin Bolim personeli tarafindan kullanilmasi biyik bir zenginlik
olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bununla birlikte glincel arastirma ve egitim yontemlerinin Bolim tarafindan takibi ve
uygulanmaya alinmasi icin egiticilerin egitimi gibi basliklarda destek alinmasi gerektigi gézlemlenmektedir.

4. Arastirma ve Gelistirme

Bolim personeli arastirma ve yayin konusunda basarili bir performans ortaya koymaktadir. Bununla birlikte
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin raporlanmasi ve degerlendirilmesi konusunda yerlesmis yontem ya da kriterlerin
eksikligi dikkat cekmektedir. Universitenin ilgili kurullari ile yapilacak istisarelerle egitim ve arastirma faaliyetlerinin
degerlendirilmesi konusunda iyilestirmeler yapilmasi gerektigi gézlemlenmektedir.

5.Toplumsal Katki

Bolim personeli gerek belediye gerekse sivil toplum kuruluslari ile ortak calismalar yapmakta belediyeler, MEB
gibi dis paydas ortak etkinliklerini Gstlenmektedirler. MEB AKUP kapsaminda gonilli personel egitimleri, 6gretmenlik
akademisi bilgilendirme toplantilari, belediye ve diger (iniversite isbirlikleri ile diizenlenen kalkinma ve turizm baslikli
calistay katilimlari 6rnek uygulamalar olarak gorilmektedir. Bu tur etkinlikler ulusal ve yerel ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda artirilmasi hedeflenmektedir.

Birim SWOT degerlendirmesi:
Ustiinliikler

- Farkh kaltlr ve altyapilari olan iyi yetismis nitelikli 6gretim kadrosuna sahip olmak,

- Kamu ve Ozel sektdrde proje yapabilecek nitelikte ve nicelikte elemanlara sahip olmak,

- Mezunlarimiz icin gerek kamu sektoriinde ve gerekse 6zel sektdrde genis istihdam alanlarinin bulunmasi,

- Erasmus, Mevlana ve Farabi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin etkin olmasi,

- Ogrenci toplulugunun aktif olmasi,

- Ogretim elemanlari ile dgrenciler arasindaki yakin ve etkili iletisim,

- Derslerin teknolojik alt yapisi tamamlanmis olarak yuratilmesi,

- Cografya bolimiiniin doktora programinin olmasi,

- UZEM'’in katkilari ile lisans ve lisansistl egitimlerin dijital ortamda verilebilmesi,

-Cografya boluimu son yillarda artan deprem sel ekstrem yagis gibi afet olaylari ile toplumsal bilinglenme ve mekéansal




planlama siireclerine katki saglayacak 6gretim elemani kadrosuna sahiptir.
- Boliim 6gretim elemanlari TUBITAK gibi kamu kurumlariyla calistigi projelerde gérev almaktadir.
- Bolim tercih edilebilirliginin yliksek olmasi, Bolim kontenjaninin her dénem dolmasi.

Zayifhklar

- Hali hazirda 2023 6ncesi mevcut bulunan altyapisinin bulunan ve 6grencilerin aktif olarak teknolojik acidan egitim
imkani bulabildigi Mekansal analiz ve Fiziki Cografya laboratuvarlarimizin kapatilmasi ve bu laboratuvarlarda kullanilan
cihazlarin atil konuma gikariimasi.

- idari personelin yetersiz olmasi,

- Her yil lisans ve lisansusti gibi farkli kademelerde 500 lizerinde 6grenciye egitim veren cografya boliminin 6gretim
Uyesi ve arastirma gorevlisi olarak akademik personel eksikligi bulunmasi,

- Akademik personel eksikligi nedeniyle ulusal ve uluslararasi taninirlik calismalarinin, egitim-6gretim faaliyetlerinin
performans degerlerinin disiik olmasi,

- Ogrenci ve 6gretim elemanlarina ydnelik sosyal imkan ve faaliyetlerin kisitli olmasi,

- Kalite sureclerinde belgelendirme, arsivleme, izleme ve degerlendirme konularinda zayifliklar,

- Bolimun egitim, arastirma ve ARGE ¢alismalarinda teknolojik altyapiyi hizli glincelleyememesi.

Firsatlar

- Cografya bolimiinde meslek taninirligi ile birlikte yiksek lisans ve doktora egitim taleplerinin artmasi,

- Geng ve heyecanli 6gretim kadrosu ile yeniliklere acik olmasi ve uygulama calismalari,

- Uluslararasi is birligi yapma imkani saglayan uzmanlik alanlarinin boliimde olmasi ve dolayisiyla bolimde ulusal ve
uluslararasi 6grenci sayisinin artma potansiyeli,

- Kalite konusunda kendimizi gelistirmek ve akreditasyon saglayarak ulusal ve uluslararasi diizeyde daha rekabetci
olmak,

- Uzaktan egitimin materyal ve altyapisinin yiiz ylze egitimi destekleyerek 6grenci-6gretim elemani baglantisinin
artmasi,

- Ulusal kalkinma hedeflerine eslik eden Cografya meslek tanimi ile kamu ve 6zel alanlarda Cografya mezunlarina talep
olusmasi.

Tehditler

- Teknolojik altyapinin hizli giincellenememesi durumunda diger bolimler ile rekabet olanagini kaybetme potansiyeli,
- Maddi sinirliliklar,

- Cografya bolimiiniin diger birimler arasinda 6neminin tam olarak bilinmemesi,

- Calisma alanlarinin mekansal sinirliliklari,

- Mevcut birim personelinin gérev ve uzmanliklari disinda is yiikii tanimlamalarinin yapilmasi,

Sonug olarak Béliim “Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki”
baglamlarinda gli¢li yonlere sahiptir ve zikredilen alanlarda ciddi mesafe kat etmistir. Bolimiin kurumsallagsmasini
olgunlastirmasi daha nitelikli bir yapiya biirlinmesini ve kalite slireglerini temin edecektir. Gerekli iyilestirmelerin yapiimasi
icin ilave akademik ve idari personel istihdaminin, gerekli altyapi ve biitge olanaklarinin temininin ve Bolim igindeki
koordinasyonun gerekli oldugu degerlendirilmektedir.




GOSTERGELER

(BOLUME iLIiSKIN)
1 kuruma AitBilgiler [ ]

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi 2
2- Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiilerden) 1
3- Doktora Program Sayisi (Enstitlilerden) 1
4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi (Enstitiilerden) -

5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) 350
6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 491
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi -

8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 48
9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) -
10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 48
11- Doktora Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 14
12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2023 takvim yil igerisinde) 127
13- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi (2023 takvim yili icerisinde) (Enstittlerden) 2
14- Doktora Mezun Sayisi(2023 takvim yili icerisinde) (Enstitllerden) -
15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig) -
16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 0
17- Ogretim Uyesi Sayisi 8
18- Ogretim Elemani Sayisi 3
19- idari Personel Sayisi 1
20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 350/491=0,71




2. Kalite Gilivence Sistemi

Hedefleri Gergeklestirme Yuzdesi (% Olarak)

1- Birim/B6liimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin 60/100
Hedefleri Gergeklestirme Yuzdesi (% Olarak)

2- Birim/Bolimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri 50/100
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

3- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri 70/100
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

4- Birim/Bolimiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin 60/100

5- SCIMAGO Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

-(Veri mevcut degil)

6- Round University Ranking (RUR) Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari igerisindeki
durumu, varsa)

-(Veri mevcut degil)

7- URAP Diinya Siralamasi (Birim/Bolumiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

-(Veri mevcut degil)

8- URAP Turkiye Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari igerisindeki durumu, varsa)

-(Veri mevcut degil)

9- Webometrics Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

-(Veri mevcut degil)

10- Times Higher Education (THE) Siralamasi (Birim/Bolumun akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

-(Veri mevcut degil)

11- QS Siralamasi (Birim/Bolumun akranlari igerisindeki durumu, varsa)

-(Veri mevcut degil)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi (Birim/Bdlimuin akranlari icerisindeki durumu,
varsa)

13- USNEWS Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

-(Veri mevcut degil)

14- NTU Siralamasi (Birim/Bolimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

-(Veri mevcut degil)

15- ARWU Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

-(Veri mevcut degil)

16- TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Analizindeki Yeri

-(Veri mevcut degil)

17- Kalite KiltGrind Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

0

Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

18- Birim/Bélimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gerceklestirdigi 0
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
19- Birim/Béliimiin Dis Paydagslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi 0

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

-(Veri mevcut degil)

21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

-(Veri mevcut degil)

22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak)

-(Veri mevcut degil)

23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

-(Veri mevcut degil)

24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

-(Veri mevcut degil)

25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi

0

26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi

0




3. Egitim Ve Ogretim

1- Birim/B6limiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On 4

Program Sayisi

2- Ogrencilerin Kayitl Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) -(Veri mevcut degil)
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 0

4-Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 0

5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani 0

6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani 0

7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler) 0

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitler) 0

9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstittler) 0

10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi 0

11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik 24

Ortalamasi

12- Birim/B6lum Kitiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi -(Veri mevcut degil)
13- E-Kaynak Sayisi -(Veri mevcut degil)
14- YKS Yiuksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu 0

Belirtilen Lisans Programi Sayisi

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar -(Veri mevcut degil)
Arasinda)

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi -(Veri mevcut degil)
17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak) -(Veri mevcut degil)
18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani ? -(Veri mevcut degil)
19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani ? -(Veri mevcut degil)
20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi -(Veri mevcut degil)
21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani (491 / 11)= 44,63
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani -

23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani -

24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani (1)/(491): 0,002
25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani (1)/(11):0,09




4- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQS) 1

2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi 1/8=0,125
3- Atif Sayisi (WOS)(Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif 90/3=30
sayllarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2022 Atif Sayisi + 2023 Atif Sayisi + 2024
Atif Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolimi ile hesaplanan atif puanini 90/8=11.25
ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WQS) -

6- Q1 Yayin Orani (WOS) -

7- Toplam Yayin (D6kiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda 47
(uluslararasi indekslerde gegen) tim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap

bolim, konferans vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani 47/8=5,87

9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Biitgesi

14- Sonugclanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Odiilli Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odili Harig)

17- Uluslararasi Odiiller




1- Birim/Bolumiin Kendi Yurittuga Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2023 0
itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yuruttigl Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bo6limun kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer 0
vb)
3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari 0




SurgRli dgrgnmenin,
dggisimin vg delegeegin adresi




